prReuX / Mission locale

Les femmes s'attaquent
aux metiers masculins

Depuig un an, la Mission locale a lancé une opération appelée “Féminisation
et égaliteé des chances”. Une fenétre pour permettre aux jeunes Drouaises de
changer d'orientation professionnelle.
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chose de difffrent, Je me suis adressé en
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entourée d'une diraine de s=5 camarades,
Cwenadlie Sehmaon, 23 gns, &coule o ven-
dredi matin les explications dAlexandrs
Cramelin. psychologue de la Mission locale
de Dreux, sur Fattitude 4 adopter devant les
comportements disciminatoires el saxisies
au travall. Corrument fae tomber le mur des
discriminations sexistes & Pemploi ? Cest la
question que £'est posés, en juin de 'annde
derruire, Péquipe de la Mission locale gutour
de Mina Sidane e Hassan Mansour
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mesz S&chanl gque ['dwlufion iEch-
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antrepnses & changé le contenu de ces
mostes & explqoe Ming Sidane

devons

Appel aux entreprises
locales

Lopération de f#minisation et 'égalité des
chances conceme 80 femmes, #gtes de 18 4
25 ans, du bassin d'emplol drouais : « Mous
mvons chercher 4 sensibiliser les artisans et
les entreprensurs du Drousis et de la région
pansienne & ce probléme. Lopératon se ter-

formation & 1g Misshon locals pour congqudric
hrommes.

minera en décembre 2006, Mais notre bilan
intermeédiaire est plus que satisfiisant 63
femumes sur [es 80 prévas sont déji dans le
dispositilf s, détaille Hassan Mansour, Sur les
13 femmes envoyées chez Peugsot & Polssy
Myvelines) en formation 12 ool rouvs du ta-
vail en ant que carste : « Lobjectf da is
marque e Lion est datteindee 20% des
femumes dans cetie catégorie », ajouls
Hazsan Mansour Lsction mende par la
Mission locale se déroule sur plusieus
étapes : d'abord Ninfommaton ef le senstbili
sation pendant une joumnée el demie,
animée par le CIDFF (Centre dinfonmaton
sur les Droits de la fermme et Ia farnille) de
Drrewr. Ensuite, In Mission locale prépar: les

Dreux; vendradi. Gwengdlle Saimon (§ droite au pe

uri ¢mplol dane

ler plan} et ses camarades sant &n
des domaines SoUvent réserves aux

femumes & l'univers du travail des hommes
pendant quatre jours. Enfin vient Métape de
l'evaluation en milieu. du trevail (EMTY .
« Certaing comme les Transpores Giraux ou
Transbeauce ont bien joué e jew, Nous
espérons que dautres entreprises de D'ag-
glomération drousise franchiront e pas et
nous fident & casser ce mur Qui s&pam
injustement las hommes et les femmes »,
canclut Mina Sidane. Quant & Cwenatlle,
alle part dans guelgues jours en formation
chez Peugeol & Poissy (elines). Diautres
filles ont rendez-vous sur des chantiers
immobillers. de Dreus pour pesser leur
peimis de conduite,
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