
3.54zjeunes accompagnés et aidÉs
par la Mission locale en2007
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W Un succès dû à la com-
pétence d'une équipe qui
( ne compte pas ses heu-
res )), mais également aux
permanences décentrali-
sées hebdomadaires.

Créée en 1982, l'association
Mission locale de Dreux'est
aujourd'hui un groupement
dintérêt public (GIP) dont la
mission vise l'autonomie et
l'insertion professionnelle et
sociale des jeunes de 16 à
25 ans de l'anondissement
de Dreux.
Avec 1.642 contrats de tra-
vail signés en 2002 3.542 jeu-
nes sOutenus et accompa-
gnét cette structure est la
première du dépaftement.
En terme d'accueil, la mis-
sion locale de Dreux reçoit
plus de 5070 des jeunes
connus par les quatre structu-
res du département. Ce suc-
cès est dii en partie à Ia com-
pétence d'une équipe qui,

selon Hassan Mansour le
directeur, < ne compte pas ses
heures >, mais également
aux perrnanences décentrali-
sées hebdomadaires. < IIJaut
aller chercher les jeunes pour
Ieur donner envie de venir
nous voir. Notre action n'est
basée que sur le volontariat
d.es jeunes. On doit les recevoir
mais on ne peut recevoir que
ceux quiviennent nousvoir. >

Au-delà de la problématique
de l'emploi, la Mission locale
est là pour aider les jeunes en
difficulté. les guider, les
accompagner dans leur
recherche d'emploi m4is éga-
lement dans leur apprentis-
sage de la vie de citoyen est
le but de la mission locale.

Une structure présidée-
par Daniel Frard
Service public pour l'emploi,
administrée par des élus, des
bénévoles et des travailleurs
sociau4 présidée par Daniel
Frar{ député-maire de Ver-

nouillet, la Mission locâle
relaie au niveau local les
directives ae l'État dans le
cadre de sa politique Èôr.ir
l'emploi. < Après vingt-cinq
ans il'existence, son expé-
rience et son sarroir-faire en
font un partenaire incontour-
nable pour ceux qui sont
concemés par I'emploi des jeu-
nes. >

Au travers de nombre d'ac-
tions et dispositifs, la Mis-
sion locale a vécu une année
2007 encourageante mais dif-
ficile, < en raison ilu contexte
général peu favorable pour
I'emploi (Nec un tawt de chô-

mage plus éIevé que dans le
département et Ia région. >
Seul bémol, les finances avec
un déficit de 34.997 sur un
budget d'r.207.133 ..
< 2008 sera dfficile mais nous
serons serons vigilants. > L' op -
timisation des services, la
poursuite des programmes
publics, la réalisation de nou-
veaux proiets, la profession-
nalisation des ressources
humaines et la modification
des statuts (< pour avoir
comme partenaire les commu-
nautés de communes >) : les
objectifs de la Mission locale
ne manquent pas pour 2008.

Philippe Poncin.


