ki SOCIETE - Discriminations en entreprises

La Mission locale mobilisée

& La loi de cohésion sociale
donne des gutils pour luther
contre les discnminations a
fembauche, et toutes formes
de dgiscnminations dans las
entrepnses,

L Mlssign locale organisabt une
formarion sur la non-discrirming-
Loy & enrrepiises, Certe pounmde
diu jrwdi 23 novembre était consa
crde b I formation des béndvales
du réseau de parrainsge. Il esten
affer imporeant que ces dernsers
mialirisent les nouveautes de 1a loi
e cohiésion sociale. Une vingtaine
de personnes, parrais eiraids
ou mctifs, ont ¢ mformes de la
SrucTure b Merrre manEnsant €n
place.

Au cours die cing séances, &u
rythme d'une par mois, de décem-
bre 2006 & mars 2007, les jeuncs
Diopals en pecherche demplai
sepont conseillés sur leurs droies an
sein de Nesitreprise

La discriminagion, protiéme moral,
question juridigue

Joint par tébéphone, le direc-
feur e |I:‘|| Mission, Hassan Man
s0our, reten & Paris, nous a expo
¢ 88 vision de 2on ACHon ef TRRT
que structure relais entre IEtar et

B Portrait

Ies entreprises, Pour lui, il faw
permartre aux béndvales de con-
naitre la loi, diod la démarche de
faire meervenin ce jeudi un cabinet
davocats, Avec ke modifications de
Ia lisd, la Ij1:x|':| |||1:||1.u|im:| J:l'lril, J:-lu;
seulement wn probléme mosal, elle
et devenis: e guestion juridigee.

Linkgeruif de ka Mission kecals, par
linformation des jeanes e de lours
parrains, en entreprises ou en
retraite, est de sensibiliser tous

T |is

ces acteurs pour faire cha
habitedes et los pratigues dans le
monade du raval

Changer les mentalités

Valdrie Guibert, coordinatrice
du reseau de parrainage ef con-
seillére en inseriion, a encadre la
journée de travail des béndvales
Elle est satisfaite du dynamisme de
cés parrains, grice awoquels les
mentplitds peuvent évoluer. Les
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PEFSONNGS PREseaies s SN0 mon
trées motivées, o'est par eu:
qudvoluera ko prévention. 1l es
important de donner b parole ;
oeux qui souhaient changer le

choses,
Etienne Paisni

5i vous souhaltes rejolndy
les bénévoles de la Missio
locale, contacter Valérie Gu
bert, 02,.37.38.57.61.

Maitre Hemaz, avocat et pourfendeur de discriminations

Me Bagdad Hemaz, avocas spé-
cilisé dare be droit des entreprises,
est venu expressément de Poiters

ur la journée de formarion des

inévoles de la Mission locale. 1a
rappelé gue la discrimination nest
pas uniquernent raciale, elle con-
oorne aussi bes jeunes et les seniors,
les femumees ot les handicapeés, Des
aspects qui sont parfois oublics

Discrimination & Membawnche, un détit

Au cours de la journes, Me Bag-
dad Hemaz a abordé bes discrim-
nations 4 l'embacche e dans
|'e1'|l|::';}rl.".q-', -c-.ﬂ‘:nlll'l]r.'l:nrn[ i
travers des remdiations possibles,
lla i:ui.mf-auprfﬂdﬂe]1uf‘: d'entre
prises sur Ia nowvelle caractérisa
win de b discriminanion degiuds [4
rénovition de 1z lod. En effet, celle-
o est maintenant un délit, le con-
trevenant s expose donc i des sanc
tions pénnbes allani ' trois ans
de prison et 45000 £ d amende, ou
cing ans et 75000 €51l s"agic dun
fiew public. Comme par exempie,
une discothéque,

Testing accepté

Au sein de Pentreprise, le salarié
jui &'estime victime de disorimina-
non dispose aujourdhul d'on
recours & la ol facilivd. La preuve
ireétutnble n'est plus E!l.igl!’E. par
contre, les procédures de stestings
sonit désormais accepties. Ensuite,
5 |e saland obtient reparation de la
part de la justice, son licenciement
ultérieur serat mul of ron avenu
Les collgues qui auraient apportd
leur aide ne peuvent pas plus &re
SHNCTIGARES,

Il n'est cependant pas queston
de laisser le chef d'entreprise sans
garanties. La justice Jui demande-
ra de justifier ses décisions, et

ourrn les valider. En définirtive,
omee reste i la lod

Me Bagdad Hemaz insiste sur ke
caractére preventifl de son action,
al les patrens connaissent les ris
ques, il estime gue la discrimina-
TICH CEgTessEra

Etienne Paisnel

I.ll, M Bagdad emaz, @ cours de 53 prisentation, prévient que L3 ol @ chamge,
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