Nabila, Bouchra, Antony...
tentent de décrocher unvraijob

® Dix jeunes gens sélec-
tionneés par la Mission
locale ont passé Leur jeudi
aprés-midi en compagnie
d'un collaborateur d'Adia.
Leur but : tenter de décro-
cherun emplol dans un
centre d'appels dans

les Yvelines.

Wablla a 23 ans, elle habite 4
Vernouillet et a un BTS d'ac-
tion commerciale. Elle a déja
une petite expérience profes-
sionnelle dans le secteur ban-
calre, Bouchra esl drouaise el
Htulaire elle aussi d'un BTS
d'action commerciale, Jamila
a 22 ans et a Tait plusieurs sta-
ges en clientéle & la BNP et
chez France Télécom. Comme
Hicham, 21 ans et Antony, 24
ans,.. les trols jeunes filles ont
passé leur jeudi aprés-midi en
compagnie de Christophe Dur-
maont, & 1a Mission locale.

Dix jeunes, tous titulaires d'un
BTS dans le secteur commer-
cial qui ont éé sélectionnés
par Mina Sidane, responsable
du pdle emplol 4 la Misslon
locale, « I s'agit pour eux de
répondre @ une offre demploi
proposée par Adia. Nous fra-
vaillons  réguliérement  awec
cette agence dintérim sur les
Yvelines », explique la jeune
femme qui a préparé la
dizaine de jeunes gens & la ren-
contre de feudi,

w Pour jeudi, nous mvons sélec-
tionné des jeurcs gui onf ou
moins le niveau du BTS mals
nous organisens galement des
sesslons de recrutement pour
les jeures sans gualification
Nous menons ce fype dopéra-
Hon environ deux fois par
mois», poursuit fa jeune
femme.

Jeudi, Christophe Durmort est
vienu dans le but de recruter
trods ou quatre jeunes pour

JEUDI A LA MISSION LOCALE. Les jeunes remplissent leur dossier d'inscription 3 Uissue de U'entretien collectif.

des postes de conseillers clien-
téle pour |'entreprise Saur spé-
cialisée dans Nenvironnement
el I'ean, Aprés une description
des postes recherchés et des
perspectives  d'avenir dans
une entreprise comme Saur, le
comseifler en recrutement &
érouté les jeunes se présenter
brigvement. Aprés cet entre-
tien collectif, place aux entre-
tiens individuels. Christophe
Durmort écoute, consedlle, pro-
pose quelques modifications
de CV. Histoire de donner un
maximum de chances aux dix
jeunes gens présents de décro-
cher un premier entretien télé-
phonique avec Saur.

Jeudi, tous sont motivés ; aller
travalller a Saint-Cuentin ne
les. effraie pas. Il y a long-
temps qu'ils ont compris qu'l
fallait bouger pour bosser. La
perspective de trois mois de
CDD suivi d'un vral CO1 a de
quoi en faire réver plus d'un,

Valérie Beaudoin.

PORTRAIT

Christophe Durmort
conseiller en recrutement

Cen'est pas la premigre fois
que Christophe Durmort vient

4 |a Misston locale de Dreux. Ce
conselller en recrutement chez
Adia, agence d'intérim, a méme
déid eu I'occasion de rencon-
trer certaing jeunes lors de la
sesston de recrutement de

jeudi

o Dans les Yvelines ef notam-
mriertt & Saint-Quentin, il y a beau-
coup de centres d'appel qui se
sont installés ef qui recrutent des

coffaborateurs, Souvent, s ne |

demandent pas de gqualification
ou d'expérience professionnelle,
Parfois, cC'est le cas pour matre
client Saur. ils ont des exfgences
de compélences, »

Les Yvelines d'aprds Christophe
Durmort sont une bonne porte
de sortie pour kes jeunes du
bassin d'emplol & 1a recherche
dum emplok. « Les feemes de
[arrondissement de Dreux sont
plus mobiles gue les jeunes Pari-
stens qui n'onf guére envie daller
travailler en bantieue, Dredx foil

Le collaborateur d Adia vient
réguliérement & Dreux,

encore partie du périmétre accep-

{ rable pour un employeur d Sairil-

Quentin par exemple, Il y a done
un wivier d'empleis possibles
POLF Ces fEunes &,

Outre les compétences évern-
tuellement demandées par s2f
clients, Christophe Durmort ne
cherche pas de profils particu-
Thers. Il weut surtout des jeunes
qui sont moliviés, disponibles et
mihiles.



